PRESIDENCIA MUNICIPAL - IRAPUATO, GTO

EL CIUDADANO ARQ. JOSE RICARDO ORTIiZ GUTIERREZ, PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE IRAPUATO, GUANAJUATO, A LOS HABITANTES DEL MISMO, HAGO SABER:

QUE EL AYUNTAMIENTO QUE PRESIDO, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 115, FRACCION
Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 106 Y 117 FRACCION |
DE LA CONSTITUCION POLITICA PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; 2 Y 76 FRACCION 1, INCISO
B); 236 Y 240 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; EN SESION
DE AYUNTAMIENTO NUMERO 26, ORDINARIA, DE FECHA 06 DE SEPTIEMBRE DEL 2019, TUVO A
BIEN APROBAR LO SIGUIENTE:

REGLAMENTO DEL "INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION DE IRAPUATO, GUANAJUATO"
CAPITULO PRIMERO DISPOSICIONES GENERALES

Objeto

Articulo 1.- El presente reglamento es de orden publico, de interés social y de observancia
obligatoria, en el Municipio de lrapuato, Guanajuato. Tiene por objeto, regular la integracion,
estructura y funcionamiento del Organismo Publico Descentralizado de la Administracién Publica
Municipal denominado "Instituto Municipal de Planeacién de Irapuato, Guanajuato”, cuya funcién
es la de planear a mediano y largo plazo, el desarrollo armdnico, integral y sustentable del
Municipio de Irapuato.

Personalidad Juridica y Domicilio legal

Articulo 2.- Se crea el Instituto Municipal de Planeacidon de Irapuato, Guanajuato, como un
Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica Municipal, con personalidad
juridica y patrimonio propios, de caracter técnico-multidisciplinario y ciudadanizado, mismo que
tendra las atribuciones que en el presente Reglamento se establecen.

El Instituto Municipal de Planeacion, tendrd su domicilio legal, en la ciudad de Irapuato,
Guanajuato.

Sectorizacion

Articulo 3.- "El Instituto tiene a su cargo el despacho de los asuntos que le encomienda su
acuerdo de creacion, aquellos que deriven de lo dispuesto en la Ley de Planeacién para el Estado
de Guanajuato, la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato, el Cédigo Territorial para
el Estado y los Municipios de Guanajuato, asi como otros reglamentos decretos y acuerdos
gue emita el Ayuntamiento.



Conforme al Acuerdo Municipal, mediante el cual se sectorizan las Entidades de la Administracion
Publica del Municipio de Irapuato, Gto., publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado
de Guanajuato, nimero 54, Segunda parte, de fecha 5 de abril del 2011, el Instituto Municipal de
Planeacién, queda sectorizado a la Direccién General de Programacion y Desarrollo
Gubernamental.

Glosario
Articulo 4.- Para efectos de este Reglamento, se entendera por:

.- Banco de Proyectos.- Compendid de los estudios, investigaciones, proyectos, planes y
programas realizados por "El Instituto" y la administracidon centralizada, con la participacién de
otras instancias publicas y privadas el cual podra ser consultado por la ciudadania en general;

Il.- Consejo Directivo.- El Consejo Directivo de "El Instituto";

lll.- COPLADEMI.- El Consejo de Planeacién para el Desarrollo Municipal de Irapuato;

IV.- "El Instituto".- El Instituto Municipal de Planeacién de Irapuato, Guanajuato;

V.- Reglamento.- El Reglamento del "Instituto Municipal de Planeacién de Irapuato, Guanajuato";

VI.- Sistema de Informacion Estadistica y Geografica del Municipio de Irapuato (SICAMI).-
Sistema de informacidon que tendrd por objeto compartir, organizar, actualizar y difundir
informacidn Estadistica y Geogréfica que apoye la planeacidn para el desarrollo municipal, asi
como su monitoreo y medicién; vy,

VIl.- Sistema Municipal de Planeacidn: Mecanismo permanente de planeacién integral,
estratégica y participativa, a través del cual el Ayuntamiento y la sociedad organizada,
establecen procesos de coordinacidn para lograr el desarrollo del Municipio de Irapuato;

CAPITULO SEGUNDO
DEL OBJETO DE "EL INSTITUTO"

Articulo 5.- "El Instituto” tiene por objeto:
Objeto de "El Instituto"

I.- Auxiliar al Ayuntamiento y al COPLADEMI, en el cumplimiento de las funciones que le confiere la
Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato, en materia de planeacién, emitiendo
opiniones y recomendaciones al propio Ayuntamiento, para que éste los discuta y apruebe en su
caso;



Il.- Asesorar al Ayuntamiento y coadyuvar con él, en la Planeacién armdnica, integral y sustentable
del Municipio de Irapuato, Guanajuato, con vision multidisciplinaria y de desarrollo a mediano y
largo plazo;

lll.- Asesorar técnicamente al Ayuntamiento y Dependencias de la Administracién Publica
Municipal, en la instrumentacion y aplicacion de normas que se deriven del Sistema
Municipal de Planeacion;

IV. Integrar lineas de accién que tiendan a lograr el desarrollo equilibrado del Municipio de
Irapuato y el mejoramiento de las condiciones de vidas de la poblacidén; considerando la
preservacion del equilibrio ecolégico, la proteccion al ambiente y el aprovechamiento racional de
los recursos naturales; vy, Fraccion Modificada PO 192 Segunda Parte 25 Septiembre 2019.

V.- Difundir el Sistema Municipal de Planeacidén, los proyectos de investigacion y los sistemas de
Informacién.

Atribuciones del Instituto
Articulo 6.- Son atribuciones de "El Instituto":

l.- Formular y proponer al Ayuntamiento para su aprobacién, los planes, programas y normas
técnicas necesarias para la creacidn de reservas territoriales para el crecimiento, desarrollo y
promocién de vivienda, asi como de zonas sujetas a conservacion y areas de preservacion
ecolégica;

Il.- Fortalecer y dar continuidad a los proyectos de planeacion y facilitar la gestién entre los
diferentes sectores involucrados en la planeacion del desarrollo del Municipio de Irapuato;

lll.- Asesorar y coadyuvar con el Ayuntamiento, Presidente Municipal, Dependencias y
Entidades de la Administracién Publica Municipal, en sus funciones de planeacion;

IV.- Proponer al Ayuntamiento los programas a seguir a corto, mediano y largo plazo, asi como las
medidas que faciliten la concurrencia y coordinacidn de las acciones, en materia de planeacion;

V.- Proponer al Ayuntamiento las medidas necesarias para ordenar los asentamientos humanos y
establecer adecuadas provisiones, usos, reservas y destinos de tierras, aguas y bosques, a efecto
de ejecutar obras publicas y de planear y regular la conservacion, mejoramiento y crecimiento de
los centros de poblacidn, conforme al articulo 41 de la Ley General de Asentamientos Humanos,
Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano;

VI.- Elaborar los planes, programas y demas instrumentos del Sistema Municipal de Planeacién, asi
como de los proyectos de investigacion y sistemas de informacién, que den sustento a los mismos;



VII.- Evaluar y actualizar los planes y programas del Sistema Municipal de Planeacidén con visidn
integral del desarrollo;

VIII.- Aplicar y disefar la metodologia para la elaboracién de planes, programas y demas
instrumentos del Sistema Municipal de Planeacion, asi como de los proyectos de investigacion y
sistemas de informacién, que den sustento a los mismos;

IX.- Formular la instrumentacién y lineamientos para la aplicacidon de las normas que se deriven
del Sistema Municipal de Planeacién;

X.- Establecer los lineamientos para la elaboracién del Plan de Desarrollo Municipal;

Xl.- Elaborar lineas de accién que tiendan a lograr el desarrollo equilibrado del Municipio de
Irapuato y el mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacion;

XIl.- Elaborar programas, acciones y metas para preservar y restaurar el equilibrio ecoldgico;

Xlll.- Elaborar programas, acciones y metas para el desarrollo de la zona rural del Municipio de
Irapuato, de aquellos lugares que cuenten con viabilidad de acuerdo a la Planeacién Municipal;

XIV.- Formular al Ayuntamiento la propuesta de la zonificacion de la zona urbana;

XV.- Coordinar e Instrumentar la consulta realizada a las diferentes dependencias y entidades de la
Administracion Publica Municipal, asi como a las organizaciones de la sociedad civil y personas
fisicas o morales, que participen en el Sistema Municipal de Planeacion;

XVI.- Emitir opiniones para que se procure evitar la destruccidn de los elementos naturales y los
dafios que la naturaleza puede sufrir en perjuicio de la sociedad;

XVII.- Conformar la integracion de Comisiones Técnicas para el disefio de los instrumentos del
Sistema Municipal de Planeacion;

XVIII.- Recibir e integrar al disefio de los instrumentos del Sistema Municipal de Planeacidn, las
propuestas que se generen de la consulta ciudadana a través de:

a).- Los documentos que para tal fin elabore el COPLADEMI;

b).- Las comisiones técnicas del Instituto, en que estén representados los colegios de
profesionistas, sindicatos, uniones, sociedades y asociaciones civiles y en general, todo organismo
no gubernamental o persona fisica que esté interesada en participar en la Planeacién Integral del
Municipio de Irapuato; y,

XIX.- Las demas atribuciones que le confiera el Ayuntamiento, las leyes y demas
disposiciones juridicas aplicables.



CAPITULO TERCERO
DEL GOBIERNO DE "EL INSTITUTO"

Integracion
Articulo 7.- "El Instituto", para su funcionamiento se integrara de la siguiente manera:
I.- Un Consejo Directivo; y,
Il.- Una Direccidn General de "El Instituto”.
CAPITULO CUARTO DEL CONSEJO DIRECTIVO
Consejo Directivo

Articulo 8.- El Consejo Directivo sera la maxima autoridad de "El Instituto"”, es un drgano asesor,
de consulta y de opinién del Ayuntamiento y de la Administracion Publica del Municipio de
Irapuato, Guanajuato, creado para impulsar el desarrollo armdnico, integral y sustentable del
Municipio de lrapuato, a través de estudios, proyectos, diagndstico, aportacion de estrategias,
evaluacion de propuestas,, instrumentos, acciones de planeacidn y difusidon de programas.

Integracion del Consejo Directivo
Articulo 9.- El Consejo Directivo se integrard con los siguientes consejeros:

l.- Un Presidente, que serd electo de entre los miembros ciudadanos del propio Consejo Directivo,
en la primera sesidon mensual ordinaria;

Il.- El Director General de "El Instituto"”, quien fungird como Secretario Técnico;

lll. Tres Integrantes del Ayuntamiento designados por este a propuesta del Presidente Municipal,
los cuales serdn designados en el mes de octubre del inicio de cada Administracién; quienes
duraran en su cargo tres afios;  Fraccion Modificada PO 192 Seqgunda Parte 25 Septiembre 20189.

IV. Dos miembros de la Administracion Publica Municipal que seran: El Director General de
Desarrollo Urbano y Medio Ambiente; y el Director General de Programaciéon y Desarrollo
Gubernamental; y Fraccion Modificada PO 192 Seqgunda Parte 25 Septiembre 2019.

V.- 10 Consejeros Ciudadanos.
Cargos Honorificas

Articulo 10.- Los cargos como miembros del Consejo Directivo, son honorificos, por tanto sus
Titulares no recibiran retribucién,, emolumento o compensacién alguna por el desempefio de sus
funciones, con excepcion del Director General de "El Instituto", quién percibird el sueldo que
sefiale el presupuesto anual de "El Instituto".



Duracion del cargo

Articulo 11.-Los Consejeros Ciudadanos del Consejo Directivo duraran en su cargo de Consejero
propietario tres afios, pudiendo ser reelectos para otro periodo igual por el Ayuntamiento,
manteniendo en todo caso cuando menos el cincuenta por ciento de sus integrantes.

Se sustituiran a los Consejeros al término de su primer periodo en el caso de no ser designados
para un periodo igual; o a la conclusién de su segundo periodo.

Designacidn de los Consejero Ciudadanos

Articulo 12.- Los Consejeros Ciudadanos propietarios y sustitutos del Consejo Directivo serdn
nombrados por el Ayuntamiento a Propuesta del Presidente Municipal, quien la formulard previa
consulta con la sociedad civil y los organismos legalmente constituidos.

Para efectos del parrafo anterior, en el primer mes o décimo séptimo de la Administracidn segun
corresponda, el Presidente Municipal por conducto del Secretario del Ayuntamiento, convocara a
través de los medios masivos de comunicacidn a la sociedad civil y a los citados organismos, para
gue presenten por escrito sus propuestas, a Consejeros Ciudadanos propietarios y sustitutos en las
oficinas de la Secretaria del Ayuntamiento.

El periodo de convocatoria publicada en medios de comunicacion local sera de 10 dias habiles a
partir de la fecha de su publicacién.

En el segundo mes o décimo octavo de la Administracion los miembros ciudadanos del Consejo,
tomaran protesta de la designacién de Consejero.

Las personas propuestas o solicitantes deberan reunir las caracteristicas de capacidad y
preparacidon necesarias para el desempefio de la funcidn, con Titulo de Educacidon Superior y
experiencia profesional de 5 afios.

A falta de propuestas en los términos establecidos el Ayuntamiento a propuesta del Presidente
Municipal realizard la designacidon respectiva de los integrantes faltantes para conformar el
Consejo Directivo.

Impedimentos

Articulo 13.- No podran formar parte del Consejo Directivo quienes ocupen cargos publicos,
cualquiera que sea su denominacion, ni cargos Directivos en los Partidos Politicos.

Integracion del Consejo Directivo

Articulo 14.-El Ayuntamiento conocerd de la integracién del Consejo Directivo en el mes de
Noviembre del inicio de cada administracion, se integrard posterior a este proceso el Consejo
Directivo en el mes Décimo Octavo de iniciada la administracion.



Remocidn de Consejeros Ciudadanos

Articulo 15.- Los Consejeros Ciudadanos del Consejo Directivo, podran ser removidos de sus
cargos, cuando en el desempefio del mismo cometan faltas graves, a juicio del Ayuntamiento, que
perjudique el buen desempefio de las funciones de "El Instituto" o cause perjuicio a su patrimonio,
previo dictamen del Consejo Directivo.

Renuncia y Faltas

Articulo 16.- Para el caso de renuncia o la falta consecutiva, sin causa justificada, a tres reuniones
del Consejo Directivo, de alguno de los Consejeros Ciudadanos, se tomard como ausencia
definitiva, debiendo entrar en funciones el sustituto quien durara en su cargo el complemento del
periodo de quien sustituye.

Concluido el primer periodo del consejero sustituto puede ser designado por el Ayuntamiento por
un segundo periodo de tres afos.

Las faltas temporales por licencia, permiso o causa justificada del Presidente del Consejo Directivo,
hasta por dos meses, seran cubiertas por el Director General de "El Instituto", en su calidad de
Secretario Técnico, Unicamente para presidir y coordinar las mismas sin voz ni voto.

Consejeros Ciudadanos

Articulo 17.- Los Consejeros Ciudadanos del Consejo Directivo, forman parte de éste por su perfil
profesional y personal y por lo tanto, dentro del mismo no representan a Organismos, Colegios o
Asociaciones que los propusieron.

CAPITULO QUINTO
DE LAS ATRIBUCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO

Atribuciones del Consejo Directivo
Articulo 18.-Son atribuciones del Consejo Directivo:

I. - Analizar y revisar las lineas de planeacién para el desarrollo del Municipio de Irapuato vy
Evaluar la propuesta técnica para su instrumentacion;

Il.- Emitir opinidon sobre los planes y programas de "El Instituto";

lll- Aprobar los planes y programas de trabajo de "El Instituto" y en su caso, proponer las medidas
correctivas que correspondan;



IV.- Conformar la participacién de los Consejeros en comisiones técnicas para la operacion en las
sesiones y el disefio de instrumentos del Sistema Municipal de Planeacién;

V.- Conceder licencia a los integrantes del Consejo Directivo, por causa justificada, hasta por dos

meses;

VI.- Emitir opinién respecto a la remocién de algun integrante del Consejo Directivo, cuando exista
causa justificada para ello, en los términos del presente reglamento;

VII.- Velar por el correcto funcionamiento de "El Instituto";

VIIl.- Gestionar la obtencidon de recursos financieros, a fin de cumplir con el objeto de "El
Instituto";

IX.- Revisar y aprobar el prondstico de ingresos y el proyecto de presupuesto de egresos, de
acuerdo a programas, proyectos de trabajo, planes y objetivos. para su aprobacién por el
Ayuntamiento;

X.- Revisar los estados financieros, el inventario de bienes patrimoniales, y vigilar la correcta
aplicacién de los recursos de "El Instituto";

Xl.- Aprobar anualmente los Lineamientos Generales Administrativos y de Racionalidad,
Austeridad y Disciplina Presupuesta! de "El Instituto"”, para el ejercicio del presupuesto;

Xll.- Aprobar los procesos para las adquisiciones, enajenaciones, arrendamientos vy
contratacidon de servicios relacionados con los bienes muebles e inmuebles de "El Instituto"; de
conformidad con la normatividad aplicable en la materia;

Xlll.- Conocer y aprobar el informe trimestral de actividades que "El Instituto" debe rendir al
Ayuntamiento en los términos de la normatividad aplicable;

XIV.- Designar a los titulares de las Unidades Administrativas a propuesta del Director General de
"El Instituto";

XV.- Autorizar al Director General de "El Instituto" la celebracién y suscripcion de convenios,
contrato o cualquier otro acto juridico que "El Instituto" suscriba para el cumplimiento de su
objeto;

XVI.- Otorgar y revocar poderes generales y especiales para pleitos y cobranzas y para actos de
administracién, los que seran firmados por el Director General;

XVILI.- Solicitar al Ayuntamiento, separar del cargo al Director General, cuando en la evaluacién del
desempeno incumpla con las metas y actividades propuestas, ante la notoria ineficiencia y
negligencia en el desempefio de sus funciones; vy,



XVIII.- Las demas que sean necesarias para el cumplimiento del objeto de "El Instituto" o las que el
Ayuntamiento y este Reglamento le confieran y demas disposiciones juridicas aplicables.

Las anteriores atribuciones son indelegables.

CAPITULO SEXTO
DE LAS FACULTADES DE LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO DIRECTIVO

Facultades y Obligaciones del Presidente del Consejo Directivo

Articulo 19.- El Presidente del Consejo Directivo tendra las siguientes facultades y obligaciones:
l.- Representar al Consejo Directivo;

Il.- Convocar a través del Secretario Técnico, a los Consejeros, a reuniones de trabajo;

lll.- Presidir las sesiones del Consejo Directivo y las reuniones de trabajo;

IV.- Evaluar y dar seguimiento el desarrollo de los planes y programas de trabajo de "El Instituto" y
en su caso, proponer las medidas correctivas que correspondan;

V.- Dar seguimiento y vigilar que los acuerdos del Consejo Directivo, se ejecuten en los términos
aprobados;

VI.- Presentar las propuestas relativas al diagndstico y a la planeacidon que apruebe el Consejo
Directivo; vy,

VIl.- Las demds que le encomiende el Ayuntamiento o el Consejo Directivo, en uso de sus
atribuciones y ejercicio de sus funciones.

Duracion del cargo

Articulo 20.- El Presidente del Consejo Directivo, durard en su cargo tres afios, pudiendo ser
ratificado por un periodo mas.

Facultades y Obligaciones del Secretario Técnico

Articulo 21.-El Secretario Técnico del Consejo Directivo tendrd las siguientes facultades y
obligaciones:

l.- Elaborar y firmar conjuntamente con el Presidente, las comunicaciones del Consejo Directivo;

Il.- Levantar las actas de acuerdo tomadas en las sesiones celebradas por el Consejo Directivo;



lll.- Pasar lista de asistencia en las Sesiones del Consejo Directivo;
IV.- Asistir a las sesiones del Consejo Directivo, con voz, pero sin voto;
V.- Gestionar los recursos para el cumplimiento del objeto de "El Instituto"; y,

VI.- Las demas que se desprendan del presente reglamento y que le encomiende el Consejo
Directivo, en uso de sus facultades y en ejercicio de sus funciones.

Atribuciones de los Integrantes del Ayuntamiento y de los Miembros de la
Administracion Publica Municipal

Articulo 22. Los Integrantes del Ayuntamiento y los miembros de la Administracion Publica
Municipal como integrantes del Consejo Directivo tendran las siguientes facultades y obligaciones:
Epigrafe y Articulo Modificado PO 192 Seqgunda Parte 25 Septiembre 2019

l.- Asistir a las reuniones del Consejo Directivo con voz y voto;
Il.- Guardar y respetar los acuerdos tomados por el Consejo Directivo;
Ill.- Desempefiar las comisiones que le sean encomendadas por el Consejo Directivo; vy,

IV.- Las demds que sean necesarias para el cumplimiento del objeto de "El Instituto" y las que este
Reglamento le confieran y demas disposiciones juridicas aplicables.

Atribuciones de los Consejeros Ciudadanos

Articulo 23.-Los Consejeros Ciudadanos tendrdn las siguientes facultades y obligaciones:
l.- Asistir a las reuniones del Consejo Directivo con voz y voto;

Il.- Desempeiiar las comisiones que le sean encomendadas por el Consejo Directivo;

lll.- Proponer al Consejo Directivo, los acuerdos que considere pertinentes para el cumplimiento
del objeto, planes y programas de "El Instituto";

IV.- Guardar y respetar los acuerdos tomados por el Consejo Directivo;

V.- Manejar con discrecién la informaciéon que obtengan dentro de las reuniones del Consejo
Directivo, para evitar transmitir informacidn privilegiada en beneficio de algun interés particular;



VI.- Conducirse con verdad en las participaciones, exposiciones, comentarios y demas informacién
gue viertan al Consejo Directivo;

VII.- Actuar dentro del Consejo Directivo y fuera del mismo, en asuntos relacionados con éste
con probidad, esmero y honradez; vy,

VIIl.- Las demas que se desprendan del presente Reglamento y que le encomiende el Consejo
Directivo, en uso de sus facultades.

El incumplimiento de estas obligaciones, serd evaluado por el Consejo Directivo, a efecto de
determinar las medidas a seguir, las cuales podran ser desde una llamada de atencién hasta la
solicitud al Ayuntamiento para la remocién del cargo.

CAPITULO SEPTIMO
DE LAS SESIONES
Sesiones del Consejo Directivo

Articulo 24.-El Consejo Directivo sesionard en forma ordinaria por lo menos una vez al mes,
cuando por la importancia del asunto de que se trate lo requiera podrd celebrar sesiones
extraordinarias.

La citacidon a las sesiones ordinarias seran por acuerdo del Presidente del Consejo Directivo a
través del Secretario Técnico quien convocara las mismas, con por lo menos con 48 horas de
anticipacién a la celebracién de la sesidén, debiendo mencionar el lugar, dia y hora, asi como
acompafiar el orden del dia y en su caso, la informacién relacionada con la misma.

Tratandose de sesiones extraordinarias se podran celebrar sin necesidad de que la citacion se
realice con la anticipacidn y formalidades a que se refiere el parrafo anterior.

Quoérum para sesionar y votaciones

Articulo 25.- Para que el Consejo Directivo pueda sesionar vdlidamente se requerird de la
asistencia de la mitad mds uno de sus miembros. Sus decisiones serdn tomadas por mayoria de
votos. En caso de empate el Presidente ademas de su voto tendra voto de calidad.

De no reunirse el Quérum necesario para la sesidn en esta se establecerd que después de treinta
minutos sesionard vdlidamente en una segunda convocatoria con los miembros que estén
presentes.



CAPITULO OCTAVO
DE LA CONTRALORIA INTERNA

Organo de Vigilancia

Articulo 26.-La contraloria municipal ejercera las funciones del 6rgano de vigilancia para asegurar
el cumplimiento de los objetivos, planes y programas de "El Instituto"”, de conformidad con el
presente reglamento.

Evaluacion de cumplimiento de metas

Articulo 27.-La Contraloria Municipal informard al Consejo Directivo, sobre las observaciones o
anomalias que detecte en la operatividad de "El Instituto" y sugerira las medidas que deban
adoptarse para su correccion.

La Contraloria Municipal establecera un sistema de evaluacion que servird de base para
determinar el cumplimiento de las metas y estrategias de "El Instituto"”, de conformidad con el
Programa de Gobierno Municipal.

Solicitud de Informacion

Articulo 28.-Las areas administrativas de "El Instituto" deberdn proporcionar a la Contraloria
Municipal la informacién y documentacién que requiera para el desarrollo adecuado de sus
funciones.

CAPITULO NOVENO
DEL PATRIMONIO
Integracion del Patrimonio

Articulo 29.-El patrimonio de "El Instituto" se integrara con:
l.- Los bienes muebles e inmuebles de su propiedad;

Il.- Las donaciones y aportaciones y demas liberalidades que reciba de los Gobiernos Federal,
Estatal y Municipal;

lll.- Las aportaciones, herencias, legados y donaciones que reciba de personas fisicas o morales,
oficiales o particulares;

IV.- Las aportaciones que le destine el Ayuntamiento en su presupuesto anual;

V.- Los recursos provenientes de la prestacién de servicios técnicos y administrativos que sean
acorde a su objeto;

VI.- Los bienes y recursos que el Gobierno Municipal o cualquier Entidad de la Administracion
Publica Municipal le asigne o transfiera para el cumplimiento de su objeto;



VII.- Los derechos y créditos que obtenga para el cumplimiento de su objeto; v,

VIII.- Los demas bienes muebles e inmuebles, concesiones, derechos e ingresos que obtenga por
cualquier titulo legal.

El Ayuntamiento procurard que las aportaciones o subsidios que otorgue anualmente al "El
Instituto", sean suficientes para satisfacer las necesidades de operacién y el crecimiento del
mismo.

Todo bien, propiedad de "El Instituto", deberd estar registrado en una base de datos, con sus
caracteristicas y componentes, asi como el histérico del mantenimiento de dichos bienes.

La base de datos del inventario en medios magnéticos y/o fisicos, estard a disposicion de los
drganos vy las autoridades competentes en materia de contraloria y auditoria.

CAPITULO DECIMO
DE LA DIRECCION GENERAL DE "EL INSTITUTO"

Director General de "El Instituto"

Articulo 30.-El Director General de "El Instituto" sera nombrado por el Ayuntamiento a propuesta
del Presidente Municipal, a los Décimo Octavo meses del inicio del periodo de la administracion
publica municipal y durard en funciones tres afos.

Concluido el periodo de tres afios del Director General de "El Instituto", éste puede ser reelecto
con base al resultado de la evaluacidon de su desempefio por el Consejo Directivo, la cual de ser
aprobatoria podra ser propuesta la reeleccion y someterse al Ayuntamiento por conducto del
Presidente Municipal.

Por mas de tres dias de ausencia temporal del Director General de "El Instituto", deberd
nombrarse a un encargado de despacho.

Al acusar baja absoluta del Director General de "El Instituto" sin concluir el periodo de tres afios,
se procedera a nueva designacién y deberda nombrarse a un sustituto que concluya el periodo para
el que fue nombrado el antecesor.

Requisitos para ser Director General de "El Instituto”

Articulo 31.-El Director General de "El Instituto- debera ser profesionista relacionado con el area
de la planeacidn integral, la arquitectura o ingenieria civil, comprobada capacidad técnica y
solvencia moral, y debera cumplir con las siguientes caracteristicas:

I.-Tener titulo profesional en carreras afines al objeto de "El Instituto";



Il.- No ser funcionario publico de algun nivel de gobierno;
lll.- No ser miembro de un drgano de direccion de partido politico;

IV.- Tener conocimiento y experiencia en materia de planeacidn, desarrollo social, urbano,
econdmico y preservacion del medio ambiente;

V.- Conocer la problematica del desarrollo social, urbano, econédmico y de preservacion del medio
ambiente del Municipio de Irapuato;

VI.- Estar domiciliado en el territorio municipal de Irapuato. Debera acreditar haber llevado
actividades laborales o de prestacién de servicios en el Municipio de Irapuato; v,

VII.-Tener experiencia en la Administracién Publica Municipal, Estatal o Federal.
Facultades y Obligaciones del Director General de "El Instituto"
Articulo 32.- El Director General de "El Instituto" tendra las siguientes facultades y obligaciones:

l.- Representar legalmente a "El Instituto" con el caracter de Apoderado General para Pleitos y
Cobranzas y para Administrar Bienes, con todas las facultades generales y las especiales que
requieran cldusula especial conforme a la normatividad aplicable. Para ejercer actos de dominio,
requerira la autorizacién expresa del Ayuntamiento, en los términos de la Ley Organica Municipal
para el Estado de Guanajuato y la previa conformidad del Consejo Directivo, lo anterior en los
términos del articulo 2064 del Cddigo Civil para el Estado de Guanajuato;

Il.-Asistir a las sesiones del Consejo Directivo, como Secretario Técnico;
lll.- Ejecutar los Acuerdos y determinaciones del Consejo Directivo;

IV.- Coordinar las actividades administrativas, financieras, técnicas y operativas de "El Instituto”,
velando siempre por el correcto funcionamiento del mismo;

V.- Integrar la propuesta para el prondstico de ingresos y el proyecto de presupuesto de egresos,
de acuerdo a programas, proyectos de trabajo, planes y objetivos, para su aprobacion del Consejo
Directivo;

VI.- Coordinarse conjuntamente con las Dependencias y Entidades de la Administracidon Publica
Municipal para el seguimiento de los planes, programas y proyectos que se desarrollen, asi como
la integracion de los sistemas de cartografia y base de datos del Municipio de Irapuato;



VII.- Proponer al Consejo Directivo a los titulares de las Unidades Administrativas y nombrar al
demads personal de "El Instituto";

VIIIL.- Presentar al Consejo Directivo, durante el mes de Agosto de cada afo, el informe anual de
actividades y estado que guarda la administracién de "El Instituto";

IX.- Proponer al Consejo Directivo proyectos de captacién de recursos y su éptima utilizacion;

X.- Realizar, conjuntamente con el Presidente, la supervision y evaluacion de sus planes vy
programas, asi como la organizacién, operacion y control relacionados a las actividades de "El
Instituto";

Xl.- Previa autorizacion del Consejo Directivo, suscribir los convenios, contratos y demds actos
juridicos que sean indispensables para el cumplimiento del objeto de "El Instituto";

Xll.- Hacer cumplir los planes, programas y objetivos de "El Instituto", aprobados por el Consejo
Directivo;

Xlll.- Mantener bajo su responsabilidad, la guarda, conservacidon y buena administracién del
patrimonio de "El Instituto";

XIV.- Informar trimestralmente al Ayuntamiento, o cuando éste lo requiera, sobre el ejercicio de
las funciones de "El Instituto", previa aprobacién del informe por el Consejo Directivo;

XV.- Someter a la opiniéon del Consejo Directivo, los planes, programas, proyectos y demas
propuestas que se refieran al Sistema Municipal de Planeacidn, que tengan observancia o relacion
con el objeto de "El Instituto";

XVI.- Asesorar y colaborar con el COPLADEMI y con la Administracion Publica Municipal, en
materia de planeacion integral;

XVII.- Presentar por acuerdo del Consejo Directivo, denuncias penales, asi como querellas;

Y,

XVIIl.- Las demas que se deriven del presente Reglamento o le confiera el Consejo Directivo, en
uso de sus facultades y en ejercicio de sus funciones.

Las facultades sefialadas en el presente articulo, no son delegables.
Integracion de la Direccion General de "El Instituto”

Articulo 33.-"El Instituto" para el cumplimiento de sus fines, contard con las siguientes
Direcciones:

l.- Direccion de Gestion de Planeacién Municipal;

Il.- Direccion de Procesos de Planeacion;



I1l.- Direccion de Vinculacion;

IV.- Direccién de Geoestadistica y Cartografia; v,

V.- Direccién de Sistemas de Informacién.

Facultades de la Direccién de Gestion de Planeacién Municipal

Articulo 34.- Corresponde a la Direccion de Gestion de Planeacién Municipal:

I.- Dar seguimiento al proceso de planeacidn para el Plan Municipal de Desarrollo, el Programa
Municipal de Desarrollo Urbano y de Ordenamiento Ecolégico Territorial y el Programa de
Gobierno;

Il.- Asegurar la congruencia de los instrumentos de planeacion municipales con la planeacion
estatal y nacional;

Ill.- Participar en el proceso de planeacion del desarrollo en la zona metropolitana;

IV.- Elaborar el diagndstico de las necesidades, para definir las prioridades de desarrollo del
Municipio de Irapuato;

V.- Disefar la metodologia para la realizacion de los talleres de consulta publica de los
instrumentos de planeacion;

VI.- Elaborar los programas, estudios y acciones aprobados por el Consejo Directivo; y,
VII.- Las demas que Je determine el Director General, en uso de sus facultades.
Facultades de la Direccién de Procesos de Planeacion

Articulo 35.-Corresponde a la Direccion de Procesos de Planeacion:

l.- Dar seguimiento al proceso de planeacién para los programas que deriven del Programa
Municipal de Desarrollo Urbano y de Ordenamiento Ecoldgico Territorial, asi como los derivados
del Programa de Gobierno Municipal;

Il.- Para el desarrollo del inciso anterior asegurar la congruencia de los instrumentos de planeacion
con la Planeaciéon Municipal, Estatal y Nacional;

lll.- Propiciar el cumplimiento de las politicas de desarrollo urbano y de ordenamiento ecoldgico
territorial, con la Integracion de opiniones técnicas y dictdmenes de congruencia solicitados;

IV.- Coordinar la actualizacién del Banco y Registro de Proyectos del Municipio de lrapuato junto
con las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Municipal que intervengan;



V.- Actualizar los indicadores del desempeiio del Programa Presupuestario de "El Instituto"; VI.-
Elaborar por si o0 a través de un Consultor Externo, los programas, estudios y acciones derivados o
complementarios aprobados por el Consejo Directivo; vy,

VII.- Las demas que le determine el Director General, en uso de sus facultades.
Facultades de la Direccion de Vinculacion
Articulo 36.-Corresponde a la Direccion de Vinculacion:

l.- Promover y asegurar por conducto del COPLADEMI, la participaciéon ciudadana mediante
talleres de consulta publica, para definir las lineas de accidon, los objetivos, los programas vy
proyectos, para el desarrollo del Municipio de Irapuato;

Il.- Vincular a " El Instituto" con Organismos de Planeacidn Nacionales e Internacionales;
lll.- Vincular a "El Instituto" con las Instituciones Educativas de nivel medio superior y

Superior, para promover su participacion y aportacidon a los planes, programas y proyectos de
desarrollo;

IV.- Vincular a la sociedad via internet, permitiendo a las personas conectarse de manera virtual, y
compartir contenidos, referentes al objeto de "El Instituto";

V.- Coordinar la integracion de los informes trimestral y anual; y difundir las acciones operativas y
relevantes de "El Instituto;

VI.- Proporcionar a solicitud de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Municipal, los insumos de planeacién, para la elaboracién de sus programas presupuestarios; vy,

VII.- Las demas que le determine el Director General, en uso de sus facultades.
Facultades de la Direccidn de Geoestadistica y Cartografia
Articulo 37.-Corresponde a la Direccidon de Geoestadistica y Cartografia:

l.- Coordinar para que a todas las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica
Municipal para que su informacion se maneje en una misma plataforma de base de Datos SICAMI;

Il.-Administrar y coordinar el Sistema Municipal de Informacidn Estadistica y Geografica;
lll.- Actualizacion de la cartografia y resguardo de respaldos del SICAMI;

IV.- Elaborar los proyectos conceptuales, imagenes, presentaciones, planos y cualquier
representacion grafica del Instituto;



V.- Procesar la informacién que recabe de las Dependencias y Entidades de la Administracién
Pdblica Municipal, relativa a los instrumentos de investigacién estadistica y de actualizacion
cartografica; y,

VI.- Las demas que le determine el Director General de "El Instituto" en uso de sus facultades.
Facultades de la Direccion de Sistemas de Informacidn
Articulo 38.-Corresponde a la Direccién de Sistemas de Informacion:

l.- Crear, actualizar y administrar el sitio de internet del Instituto con la informacién requerida
normativamente y relevante del Sistema Municipal de Planeacién;

Il.- Elaborar videos y disefios de "El Instituto", asi como cualquier informacidn relacionada con el
Sistema Municipal de Planeacidn;

lll.- Implementacién y coordinacion del mantenimiento preventivo y correctivo del software y
hardware de SICAMI, y las actividades referentes al desarrollo y soporte de la plataforma;

IV.- Desarrollar e implementar la actualizacién y mantenimiento preventivo y correctivo a los
equipos de computo, periféricos, monitoreo de la Red interna y su buen uso de comunicaciones de
"El Instituto"; y,

V.- Las demas que le determine el Director General de "El Instituto" en uso de sus facultades.

CAPITULO DECIMO PRIMERO
DE LAS RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

Responsabilidades Administrativas

Articulo 39.-Quedan sujetos a la Ley de Responsabilidades Administrativas de los servidores
publicos del Estado de Guanajuato y sus Municipios los funcionarios y empleados de "El Instituto",
gue incurran en incumplimiento o abuso de sus funciones.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO
DEL RECURSO
De los Recursos

Articulo 40.-Para las inconformidades presentadas con motivo de la aplicacién del presente
Reglamento, se podra interponer el Recurso de Inconformidad establecido en el Cédigo de
Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado y los Municipios de Guanajuato, con las
formalidades procesales que en él se contemplan.



TRANSITORIOS PUBLICACION REGLAMENTO 2017

ARTICULO PRIMERO.- El presente Reglamento, entrara en vigor al dia siguiente al de su
publicaciéon en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.

ARTICULO SEGUNDO.- Se abroga el Reglamento del Organismo Publico Descentralizado de la
Administracion Pdblica Municipal denominado "Instituto Municipal de Planeacion de

Irapuato, Guanajuato", publicado en el Periddico Oficial del Estado de Guanajuato nimero 1o en
fecha 18 de Enero del 2005.

ARTICULO TERCERO.- Con la entrada en vigor del presente Reglamento y por esta Unica ocasion el
Director General serd nombrado a mds tardar dentro de un término de 20 dias hdbiles siguientes a
la entrada en vigor del presente Reglamento, conforme al procedimiento sefialado en el segundo
parrafo del articulo 30 del presente Reglamento, y durard en su cargo hasta el mes de Marzo del
ano 2020, con la finalidad de regular los periodos sefialados en el presente Reglamento.

ARTICULO CUARTO.- La estructura actual del Instituto, se ajustard y complementara en cuanto su
presupuesto lo permita y conforme a lo sefialado en el presente Reglamento, sin menoscabo de
los nombramientos ya aprobados.

ARTICULO QUINTO.- Por esta Unica ocasion el Consejo Directivo se instalard a mas tardar en un
término de 30 dias habiles siguientes a la entrada en vigor del presente Reglamento, el cual estara
conformado por los consejeros ciudadanos del Consejo Consultivo sefialado en el Reglamento que
se abroga, constituyéndose estos como los consejeros ciudadanos del Consejo Directivo regulado
en el presente Reglamento, sin perjuicio de los plazos por lo que fueren nombrados.

TRANSITORIOS MODIFICACION REGLAMENTO 2019

ARTICULO PRIMERO. El presente acuerdo, entrard en vigor al cuarto dia siguiente al de su
publicacidon en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.

ARTICULO SEGUNDO.- Se derogan todas las disposiciones municipales que se opongan al
presente acuerdo.

POR LO TANTO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 77 FRACCION VI, Y
240 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO, MANDO SE IMPRIMA,
PUBLIQUE, CIRCULEY SE LE DE EL DEBIDO CUMPLIMIENTO.

DADO EN LA CASA MUNICIPAL DE IRAPUATO, GUANAJUATO A LOS 06 DIAS DEL MES DE
SEPTIEMBRE DEL 2019.




